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Propdsito

Transparencia en la gestion institucional

A 4

Socializacion de resultados

A 4

Seguimiento al mejoramiento institucional
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Gestion
Académica

Gestion
Administrativa
y Financiera

Gestion
Comunitaria
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Organizacion institucional

Modificaciones al SIEE

Actualizacion del manual de
convivencia

Solicitud jornada unica para
preescolar

Lineas de comunicacion para
proyectos finales

GESTION DIRECTIVA

Planeacidon y mejoramiento

Evaluacion institucional como base
del plan de mejoramiento

Evaluacion de desempeio docente
con enfoque formativo

Actualizacion del horizonte
institucional
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Fortalecimiento
pedagodgico

Recursos
pedagodgicos

h 4

Desarrollo
docente

b 4

Oportunidades
estudiantiles

® Preparacion para pruebas Saber
e Actualizacidn curricular (planes de area y asignatura)
* Revision de proyectos transversales

e Distribucion de textos escolares de inglés
* Entrega de material pedagogico para primera infancia

e Participacion en foro de primera infancia
e Intercambio docente CILE — Malta y eje cafetero.

* Talentos excepcionales

e Juventud Sabana

® Rochester — Inglés para el mundo
e Liceo francés.

GESTION ACADEMICA

rala C°ml"'ensidn
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GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Infraestructura y

adecuaciones Seguridad y prevencion Ejecucion financiera
e Circuito de camaras sede e Tala de arbol de riesgo. * Ingresos ejecutados:
el cerro. e Gestion de podas en $129.400.965 (=99 %).
e Sistema de sonido en todas las sedes. e Egresos ejecutados:
ambas sedes. $115.122.118 (=88 %).
e Pintura de canchas. e Inversion en
e Mantenimiento de funcionamiento,
tarimas. infraestructura y

e Arreglos locativos
generales.

e Adecuacion de tiendas
escolares.

e Pozo séptico sede fusca.

procesos pedagodgicos.

INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA
SEDES: FUSCA - EL CERRO - LA CARO
“Pensar para Comprender, comprender para actuar”




Evidencia fotografica de algunas
intervenciones




Evidencia fotografica de algunas
intervenciones




Rendicion de Cuentas - IE Fusca Chia 1
INGRESOS Semestre Il — 2025
( £n 081¢ Spacio se aborda 1a informacidn de 108 INQrases vy 1a ¢jecucion del pros upuesto o 105 FOMJs de Servic ks EQucativos ol Establocimientd EQuCativo por rubros y concoptos )

1. INGRESOS 130.617 464 129.400.965 1.216.499 99,07%
11 INGRESOS OPERACIONALES 7.988.049 7,064,000 934.049 88,31%
(KK SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 1380 040 791000 505040 57.07%
1111 Cortficados y constancias 1.386.049 701 000 595 043 57.07%
1112 Drechos Académicos 0 0 0 0.00%
1112 Educacdn Formal Adullos 0 0 n 0,00
112 RENTAS CONTRACTUALES 6602 000 6263 000 338 000 84.87%
11.2.1 CONCESION DE ESPACICS - 602 000 f.263 000 339,000 94.87%
11211 Tienda Escolar 6602 000 8 263 000 339000]  04.87%
11212 Papeleria 0 0 0 0.00%
12 TRANSFERENCIAS 110.458.904 110.458.904 0| 100,00%

1.Ingresos 121 DEL NIVEL NACIONAL 110458 904 110,458 904 0 100,00%
1211 SGF GIaudad - CONPES 110,458,904 110,455,904 U T100.U0%
122 DEL NVEL MUNICIPAL 0 0 0 0,00%
1221 Proyecko PARA MANTENIMENTO IEQ CHIA 0 0 0.00%
1.9 RECURECE DE CAPITAL 12.170.611 11.808.061 202,450 97,60%
191 RECURSOS DE BALANCE 11.880.511 11.880 511 0 100,00%
1311 Recursos de Balance Propios 74.951 74.951 0 100.00%
1312 Recurses de Balance SGP - GRATUIDIAD 11.805.560 11.805 560 0 100.00%
1313 Recursos de Forzosa Inversion - EDUCACION 0 0.00%
132 RENDIMIENTOS DE OPERAC- FINANCEERS 290.000 7.550 282450 2.00%
1321 Provenientes de Roc. Propios 30,000 175 20825|  0.50% DUCATIVA FUSCA
1.322 Proveniknts Je SGP Graidal 200000 7375 252 025 2.84% L CERRO - LA CARO

TOTAL INGRESOS  ........oo.ooveoreeeen. 129.400.965 99,07% r, comprender para actuar”
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JONAMIENTO

FUNG
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOB 11&122.110] 4.824.131 145,57%
ADQUISICION DE BIENES 20.835.470| 3.351 889 86,20%
Matonales y Suminstros 10 000 000 9 056 657 43 333 10 57%
21112 impresas § Pubiicaciones | 14,787 354 10 978 803] 3308 566 10.04%
B0nos do Consumo Duradoro 0 0 0 0,00%
ADQUISICION DE SERVICIOS 54.795 201 53312959 1482242]  9729%
Seguros y polizas 4000 000 3503.720 56 280 97 59%
21122 Servicios Publieos. 3 "6.250.000] 8046945 203054 9754%
21123 Montanimanto 34.005 201 34 803,200 12 01 00.07%
21124 Honomnos 5 060 000 5 D60 000 ] 100,00%
211256 Comunicacion y Transporne 0 0 0 0,00%
21128 Gastos Rancanos 2 580000 1 409 033 1170 %7 54 02%
21127 Aclividades Pedagigicas, Cienlll. y Deportves 0 0 0 0.00%
INVERSION §1.034 904 40.873.689 10.661.215 79.31%
1 Lt TIC'S on # Droceto Bdusativo & imolermen tacon . ”
1220 o8 plataformas crtuaies y digitales 5707 262 0 5707 262 0,00%
Educacicn Fisica, Actwidedes Recreativas, Deportivas
2202 w LiCRY DA ik v da 0 0 0 0,00%
2205 Ares e Clenc ias Naturales 0 0 0 0,00%
2207 fres de humanidades e nglds 1,100 00O 260,000 840 000 3 64%
Plan Ezcclar de Geztion del Riezgo 975 000 975.000 0 100.00%
M/to focativg, 3decuaciones y conseracion de 0
Digried Mustiies & ﬂﬂ.jmlzl u'e pierusce Chilg 1 263 (00 1.263.000 0 1@.00%
C3tudio pora s compeensidn W aractica de la
2 210 gongbitaeidn v ls inssniccign given - 4 de jocalet 1.000.000 1.000.000 0 'mOO%
A765 2% MNIMILIEL y FILICH 60 (0 Or0.000 0 100,00%
Atencian Primen (NTancia « Recursos SGP 6.337 230 6.337 230 0 100,00%
Formacion Integral - Recurios SGP A2 M3 30, 368450
—— TOTAL EGRESOS .| 115.122.118
EFECTIVO ALA FECHA S 14.278.847




GESTION COMUNITARIA
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@ Fortalecimiento §  Fortalecimiento de la h : § Participacion en

S articulacién CAE — PAE ‘S emisora escolar + g intercolegiados —
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3 Solicitud presupuesto 'S Trabajo ambiental con % gmedalla Sl I e

‘> transporte escolar ‘g ASOHONDAS © S Festival de arte y cultura
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= Donaciones >  Siembra de plantas s
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g  Uniformes. ‘“-:’ laboral positivo
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@  Qrientacién escolar- £ Postulacidn docentes a
remisiones comisaria. S premios de excelencia
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—— Informe PMI 2025

El PMI 2025 permitio avanzar significativamente en la actualizacion estructural del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), consolidar procesos académicos y fortalecer la cultura de seguimiento institucional.

M Principales logros /\ Aspectos que requieren fortalecimiento
*Se logro la actualizacidn integral del PElI, *Consolidacién y aprobacién formal de las
'”CluYe”dO horizonte '”St't}JC_'O”aL plan de politicas institucionales segiin Guia 34.
estudios, proyectos pedagodgicos y Manual de *Disefio e implementacion del Plan de

Convivencia. Bi tar del Talento H
*Se implementd y consolidd la aplicacion periddica I€nestar del 1alento numano.

de pruebas tipo Saber, mejorando la trazabilidad *Organizacion sistematica del archivo
académica. institucional.

*Se garantiz6 el 100% de seguimiento a *Mayor articulacion entre plataformas
estudiantes con ajustes razonables, fortaleciendo académicas (SIMAT y Syscolegios).

la inclusion. *Estrategias estructuradas para participacion
*Se presento informe de gestion en el 100% de los familiar

Consejos Directivos.

*Se realizaron intervenciones fisicas prioritarias en
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA
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Informe PMI 2025

El PMI 2025 tuvo un cumplimiento aproximado entre el 70 % y 75 %, con avances estructurales importantes,
especialmente en actualizacion normativa y académica.

Sin embargo, varias metas estratégicas quedaron en fase parcial o fueron reprogramadas, lo que dio origen a su
inclusion y fortalecimiento en el PMI 2026, asegurando continuidad en el proceso de mejoramiento institucional.

GESTION AVANCES DESTACADOS NIVEL DE CUMPLIMIENTO

GLOBAL
. Actualizacién del PEI (capitulos principales 100%), informes de gestion socializados oo
Directiva (100%), sistematizacion de gestion mensual (100%). ALTO (~80%)

. Implementacion de pruebas tipo Saber (100%), actualizacién de planes (100%), oo
Académica seguimiento académico (100%), ajustes razonables verificados (100%). MEDIO — ALTO (=70%)
Administrativay Intervenciones a planta fisica (90%), sistematizacion en plataforma (80-100%), informes

N iy MEDIO (=65%)
Financiera de gestion (100%).
Comunitaria Actualizacién Manual de Convivencia (100%), implementacion de ajustes razonables MEDIO (=60%)

(100%), relaciones con entidades externas (50%).
\
SEDES: FUSCA - EL CERRO - LA CARO
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Proyeccion 2026

*Compromiso con la calidad educativa

Consolidar Continuar Fortalecer *Transparencia institucional.
procesos mejoramiento participacion *Trabajo en equipo- Docentes.
académicos locativo estudiantil *Presencia directivos.
— eComunicacion.
Innovacion Participacion Evaluacion de
pedagogica familiar. procesos.
Enfasis

institucional en
comunicacion.

Jornada unica
en primaria.

INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA
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El Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) 2026 es el
instrumento técnico y estratégico
gue orienta todas las acciones de
mejora de la institucion durante el
ano 2026.

Surge del analisis de |Ia
Autoevaluacion Institucional 2025
y se estructura bajo un enfoque de
gestion por resultados. El PMI
2026 consolida:

PMI 2026

La actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

\

La formulacion de politicas institucionales conforme a la Guia 34 del
MEN.

)\
El fortalecimiento de los resultados académicos (incluyendo Saber

11).

I
La formalizacion de modelos flexibles.
y
I

El bienestar laboral del talento humano.

1
La implementacion del Sistema Institucional de Gestidn del Riesgo

Escolar.

| s v oomercsmson
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GESTION

Directiva

Académica

Administrativa
y Financiera

Comunidad

——— PMI 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 2026

Fortalecer la gobernanza, la
transparencia y la actualizacion
institucional.

Fortalecer la calidad curricular y el
desempefio académico institucional.

Optimizar la gestion del talento humano,
infraestructura, recursos y gestion
documental.

Reducir brechas de bienestar, fortalecer
convivencia e inclusion educativa.

META PMI 2026

1. Incrementar en 15 % la percepcion positiva sobre gestion directiva.2.
Garantizar el 100 % de socializacion de informes institucionales.3. Actualizar el
100 % del PEl a noviembre de 2026.4. Formular el 100 % de las politicas
institucionales segin Guia 34.5. Caracterizar el 80 % de egresados 2021-2025.6.
Responder el 100 % de las PQRS dentro del plazo institucional.

1. Capacitar al 70 % de las familias en procesos académicos.2. Incrementar el
promedio institucional en Saber 11 frente a 2025.3. Actualizar al menos el 80 %
de planes de area, proyectos y SIEE.4. Lograr una participacion minima del 70 %
de familias en el plan de acompafiamiento académico.5. Formalizar el 100 % de
jornadas de modelos flexibles mediante acto administrativo y actualizacion en
SIMAT.

1. Incrementar en 20 % la percepcidn positiva sobre bienestar laboral.2. Ejecutar
al menos el 80 % de mejoras de infraestructura priorizadas.3. Depurar
bimensualmente el archivo institucional.4. Inventariar y verificar fisicamente el
100 % de los bienes institucionales.5. Implementar el 100 % del Plan Escolar de
Gestion del Riesgo.

1. Reducir en 20 % la brecha percepcidon—expectativa sobre bienestar
institucional.2. Consolidar al menos 3 alianzas externas activas.3. Formular el
100 % de ajustes razonables requeridos.4. Reducir en 20 % la brecha
percepcidon—expectativa en bienestar y fortalecer la atencidn integral estudiantil.
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GRACIAS COMUNIDAD EDUCATIVA
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