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Seguimiento al mejoramiento institucional

Socialización de resultados

Transparencia en la gestión institucional
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Enfoque de gestión

Gestión 
Académica

Gestión 
Administrativa 

y Financiera

Gestión 
Comunitaria
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GESTIÓN DIRECTIVA

Organización institucional

Modificaciones al SIEE

Actualización del manual de 
convivencia

Solicitud jornada única para 
preescolar

Líneas de comunicación para 
proyectos finales

Planeación y mejoramiento

Evaluación institucional como base 
del plan de mejoramiento

Evaluación de desempeño docente 
con enfoque formativo

Actualización del horizonte 
institucional
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GESTIÓN ACADÉMICA

• Preparación para pruebas Saber

• Actualización curricular (planes de área y asignatura)

• Revisión de proyectos transversales

Fortalecimiento 
pedagógico

• Distribución de textos escolares de inglés

• Entrega de material pedagógico para primera infancia

Recursos 
pedagógicos

• Participación en foro de primera infancia

• Intercambio docente CILE — Malta y eje cafetero.

Desarrollo 
docente

• Talentos excepcionales

• Juventud Sabana

• Rochester — Inglés para el mundo

• Liceo francés.

Oportunidades 
estudiantiles
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

Infraestructura y 
adecuaciones

• Circuito de cámaras sede 
el cerro.

• Sistema de sonido en 
ambas sedes.

• Pintura de canchas.

• Mantenimiento de 
tarimas.

• Arreglos locativos 
generales.

• Adecuación de tiendas 
escolares.

• Pozo séptico sede fusca.

Seguridad y prevención

• Tala de árbol de riesgo.

• Gestión de podas en 
todas las sedes.

Ejecución financiera

• Ingresos ejecutados: 
$129.400.965 (≈99 %).

• Egresos ejecutados: 
$115.122.118 (≈88 %).

• Inversión en 
funcionamiento, 
infraestructura y 
procesos pedagógicos.



Evidencia fotográfica de algunas 
intervenciones



Evidencia fotográfica de algunas 
intervenciones
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GESTIÓN COMUNITARIA
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articulación CAE — PAE

Solicitud presupuesto 
transporte escolar

Donaciones 
institucionales (saltarin 
sede El Cerro) –
Uniformes.

Orientación escolar-
remisiones comisaría. C
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Trabajo ambiental con 
ASOHONDAS

Siembra de plantas 
nativas
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n Participación en 
intercolegiados —
medalla en natación

Festival de arte y cultura 
de Chía

Reconocimiento 
institucional por entorno 
laboral positivo

Postulación docentes a 
premios de excelencia
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Informe PMI 2025

El PMI 2025 permitió avanzar significativamente en la actualización estructural del Proyecto Educativo 
Institucional (PEI), consolidar procesos académicos y fortalecer la cultura de seguimiento institucional.

🔎 Principales logros
•Se logró la actualización integral del PEI, 
incluyendo horizonte institucional, plan de 
estudios, proyectos pedagógicos y Manual de 
Convivencia.
•Se implementó y consolidó la aplicación periódica 
de pruebas tipo Saber, mejorando la trazabilidad 
académica.
•Se garantizó el 100% de seguimiento a 
estudiantes con ajustes razonables, fortaleciendo 
la inclusión.
•Se presentó informe de gestión en el 100% de los 
Consejos Directivos.
•Se realizaron intervenciones físicas prioritarias en 
las sedes.

⚠️ Aspectos que requieren fortalecimiento
•Consolidación y aprobación formal de las 
políticas institucionales según Guía 34.
•Diseño e implementación del Plan de 
Bienestar del Talento Humano.
•Organización sistemática del archivo 
institucional.
•Mayor articulación entre plataformas 
académicas (SIMAT y Syscolegios).
•Estrategias estructuradas para participación 
familiar.
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Informe PMI 2025
📈 Balance general
El PMI 2025 tuvo un cumplimiento aproximado entre el 70 % y 75 %, con avances estructurales importantes,
especialmente en actualización normativa y académica.
Sin embargo, varias metas estratégicas quedaron en fase parcial o fueron reprogramadas, lo que dio origen a su
inclusión y fortalecimiento en el PMI 2026, asegurando continuidad en el proceso de mejoramiento institucional.

GESTIÓN AVANCES DESTACADOS
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 

GLOBAL

Directiva
Actualización del PEI (capítulos principales 100%), informes de gestión socializados 
(100%), sistematización de gestión mensual (100%).

ALTO (≈80%)

Académica
Implementación de pruebas tipo Saber (100%), actualización de planes (100%), 
seguimiento académico (100%), ajustes razonables verificados (100%).

MEDIO – ALTO (≈70%)

Administrativa y 
Financiera

Intervenciones a planta física (90%), sistematización en plataforma (80–100%), informes 
de gestión (100%).

MEDIO (≈65%)

Comunitaria
Actualización Manual de Convivencia (100%), implementación de ajustes razonables 
(100%), relaciones con entidades externas (50%).

MEDIO (≈60%)
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Proyección 2026

Consolidar 
procesos 

académicos

Continuar 
mejoramiento 

locativo

Fortalecer 
participación 

estudiantil

Innovación 
pedagógica

Participación 
familiar.

Evaluación de 
procesos.

Énfasis 
institucional en 
comunicación.

Jornada única 
en primaria.

•Compromiso con la calidad educativa
•Transparencia institucional.
•Trabajo en equipo- Docentes.
•Presencia directivos.
•Comunicación.
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PMI 2026

El Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) 2026 es el
instrumento técnico y estratégico
que orienta todas las acciones de
mejora de la institución durante el
año 2026.
Surge del análisis de la
Autoevaluación Institucional 2025
y se estructura bajo un enfoque de
gestión por resultados. El PMI
2026 consolida:

La actualización del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La formulación de políticas institucionales conforme a la Guía 34 del 
MEN.

El fortalecimiento de los resultados académicos (incluyendo Saber 
11).

La formalización de modelos flexibles.

El bienestar laboral del talento humano.

La implementación del Sistema Institucional de Gestión del Riesgo 
Escolar.

La reducción de brechas en bienestar, convivencia e inclusión.
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PMI 2026

GESTIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO 2026 META PMI 2026

Directiva
Fortalecer la gobernanza, la 
transparencia y la actualización 
institucional.

1. Incrementar en 15 % la percepción positiva sobre gestión directiva.2. 
Garantizar el 100 % de socialización de informes institucionales.3. Actualizar el 
100 % del PEI a noviembre de 2026.4. Formular el 100 % de las políticas 
institucionales según Guía 34.5. Caracterizar el 80 % de egresados 2021–2025.6. 
Responder el 100 % de las PQRS dentro del plazo institucional.

Académica
Fortalecer la calidad curricular y el 
desempeño académico institucional.

1. Capacitar al 70 % de las familias en procesos académicos.2. Incrementar el 
promedio institucional en Saber 11 frente a 2025.3. Actualizar al menos el 80 % 
de planes de área, proyectos y SIEE.4. Lograr una participación mínima del 70 % 
de familias en el plan de acompañamiento académico.5. Formalizar el 100 % de 
jornadas de modelos flexibles mediante acto administrativo y actualización en 
SIMAT.

Administrativa 
y Financiera

Optimizar la gestión del talento humano, 
infraestructura, recursos y gestión 
documental.

1. Incrementar en 20 % la percepción positiva sobre bienestar laboral.2. Ejecutar 
al menos el 80 % de mejoras de infraestructura priorizadas.3. Depurar 
bimensualmente el archivo institucional.4. Inventariar y verificar físicamente el 
100 % de los bienes institucionales.5. Implementar el 100 % del Plan Escolar de 
Gestión del Riesgo.

Comunidad
Reducir brechas de bienestar, fortalecer 
convivencia e inclusión educativa.

1. Reducir en 20 % la brecha percepción–expectativa sobre bienestar 
institucional.2. Consolidar al menos 3 alianzas externas activas.3. Formular el 
100 % de ajustes razonables requeridos.4. Reducir en 20 % la brecha 
percepción–expectativa en bienestar y fortalecer la atención integral estudiantil.
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GRACIAS COMUNIDAD EDUCATIVA


